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27.-Targetes d'empreses 

1.-La garantia de reemborsament de compres pagades amb targeta, és una 

de les principals cobertures del: 

o Assegurances d'infidelitat emprats. 

o Assegurança d'assistència en viatges. 

o Assegurança d'accidents. 

o Assegurança de protecció de compres i devolució.. 

2.-Quin és l'objectiu principal de les targetes Retribució Flexible? 

o Proporcionar incentius als empleats. 

o Oferir avantatges fiscals tant a l'empleat com a l'empresa. 

o Destinades a oferir condicions financeres i econòmiques específiques 

per a determinats col·lectius o comerços. 

o Cobrir els diferents tipus de despeses que requereix una empresa. 

3.-Quines són les característiques comunes de les targetes Visa Restaurant i 

Visa Transport? 

o Permeten reintegraments en efectiu en caixers automàtics. 

o Ofereixen avantatges fiscals als empleats i a l'empresa. 

o Tenen una quota anual de 45 euros en el cas de ser de prepagament. 

o Admeten ordres de recàrrega manual únicament. 

4.-Quin tipus d'empreses podrien beneficiar-se de les targetes de Mobilitat? 

o Les que busquen oferir incentius de campanyes i promocions als 

seus empleats. 

o Les que busquen cobrir noves necessitats dels clients amb productes 

innovadors. 

o Les que volen canalitzar ajudes a empleats en concepte de menjars i 

despeses de transport. 

o Les que tenen flotes de vehicles o que volen oferir als seus 

comercials/transportistes un mitjà de pagament per a les despeses 

en carretera. 
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5.-Quina és una dels principals avantatges de les targetes d'empresa per a 

les empreses? 

o 100% d'acceptació del mitjà de pagament en qualsevol comerç físic i 

virtual al voltant del món en tractar-se d'una targeta de crèdit 

recolzada per una línia de crèdit d'empresa. 

o Permeten no haver d'avançar diners personals per a fer front a 

despeses professionals i que d'aquesta manera la disponibilitat de 

crèdit personal no es vegi afectada per les despeses professionals. 

o Augment de l'autonomia dels empleats en la gestió de les seves 

despeses professionals (viatges, reserves,  Meeting) 

o Registre i  reporting automàtic de totes les transaccions realitzades 

amb les targetes per part dels seus empleats sense necessitat de 

lliurament i repositori de tiquet físics i amb el control en tot moment 

de l'ús. 

6.-Quina característica és pròpia de les targetes monodivises?   

o Reemborsament de compres 12.000 euros. 

o Possibilitat de limitar el seu ús a determinats establiments i/o 

segments d'activitat (opcional). 

o Quota 0 euros. 

o Risc de frau 0. 
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7.-Quines són les característiques de les targetes de crèdit corporatives Visa 

Or Business/Mastercard World Corporate? 

o 2% de descompte en carburant en Repsol, Campsa i Petronor, factura 

mensual de consums en Repsol, Campsa i Petronor amb IVA 

desglossat, segur de fidelitat d'empleats, sola fi de mes, no permet 

fraccionament ni ajornament i manteniment 30 euros a l'any. 

o Factura mensual de consums en Repsol, Campsa i Petronor amb IVA 

desglossat, segur de fidelitat d'empleats, assegurança d'accidents en 

viatges fins a 300.000€, segur d'assistència en viatges, sola fi de mes, 

no permet fraccionament ni ajornament i manteniment 80 euros a 

l'any. 

o 2% de descompte en carburant en Repsol, Campsa i Petronor, factura 

mensual de consums en Repsol, Campsa i Petronor amb IVA 

desglossat, segur de fidelitat d'empleats, assegurança d'accidents en 

viatges fins a 300.000€, sola fi de mes, no permet fraccionament ni 

ajornament i manteniment 80 euros a l'any. 

o Factura mensual de consums en Repsol, Campsa i Petronor amb IVA 

desglossat, segur de fidelitat d'empleats, assegurança d'accidents en 

viatges fins a 750.000€, segur d'assistència en viatges, sola fi de mes, 

no permet fraccionament ni ajornament i manteniment 80 euros a 

l'any. 

8.-Quant temps es triga a lliurar la targeta d'empresa una vegada que s'ha 

realitzat el procés d'alta? 

o 5-7 dies. 

o 1-3 dies. 

o 3-5 dies. 

o 7-10 dies. 

9.-Quina és la quota anual de la targeta Visa 

Or Business/Mastercard World Corporate? 

o 80 euros a l'any. 

o 45 euros a l'any. 

o 60 euros a l'any. 

o 36 euros a l'any. 
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10.-Què succeeix si l'empleat no és client de CaixaBank en sol·licitar la 

targeta d'empresa? 

o No es pot sol·licitar la targeta si l'empleat no és client de CaixaBank. 

o Es donarà d'alta a l'empleat a través d'alta simplificada del beneficiari 

de la targeta. 

o El gestor del Centre d'empreses iniciarà el procés d'alta de la targeta. 

o L'empleat haurà d'obrir un compte en CaixaBank abans de sol·licitar 

la targeta. 

11.-En quin termini es realitzen els reemborsaments després del bloqueig 

d'una targeta? Ç 

o En les següents  24h 

o En les següents  72h  

o En les següents 48h. 

o En les següents 96h 96h. 

 


