
Excedències

Grup Tipus Antiguitat Durada Reingrés
Manteniment condicions Pla de pensions

Observacions
Préstecs Dipòsits Adeslas Cobertures Noves

aportacions

Necessitats
familiars

Cura de fills - Màx. 3 anys (1) √ √(2) √ √ √ √ -

Manteniment convivència - 1 – 5 anys √(3) √ X X X X -

Cura persona dependent - Màx. 3 anys (1) √(3) √(2) (4) √ √ √ √ -

Cura de familiar - Max. 2 anys (1) √(3) √(2) (4) √ √ √ √ Familiar fins a 2 grau.

Permís parental - Màx. 8 setmanes √ √(2) √ √ √ √ Equiparat al de cura de fills.

Necessitats 
personals

Especial de Grup - El necessari √ √ √ √ (5) √ √

Forçosa - El necessari √ √ (6) √ √ √ √ Per exercir un càrrec públic.

Voluntària 1 any 4 mesos – 5 anys √(7) √(6) (8) X X X X No computa per antiguitat

Finalitz. estudis superiors,
màsters i doctorats - 4 mesos – 1 any √ √(6) √ X X X No computa per antiguitat

Raons personals 10 anys (9) 4 mesos – 1 any √(7) √(6) X X X X No computa per antiguitat

Solidària - (9) 4 mesos – 1 any √ √(6) √ X X X No computa per antiguitat

Situacions
especialment 

sensibles

Víctimes de violència de
gènere o violència sexual - El necessari √ √(2) (4) √ √ √ √

Secció Sindical CaixaBank

(1) Es pot gaudir de forma fraccionada.
(2) Possibilitat de suspensió de les quotes.
(3) A partir del segon any, dret preferent de reingrés i/o lloc 

equivalent.

(4) Cancel·lació de bestretes vigents si no es sol·licita suspensió de quotes.
(5) Manteniment de cobertura amb pòlissa de l’empresa destinatària.
(6) Cancel·lació de les bestretes vigents.

(7) Dret preferent de reingrés.
(8) Manteniment de condicions si no es realitzen tasques retribuïdes.
(9) Han d’haver transcorregut 4 anys des d’última excedència voluntària.
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