ESTATUTS CONGRES 30 MAIG 2015
FEDERACIO D’ESTALVI DE CATALUNYA

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Nom

Amb la denominacié de FEDERACIO D’ESTALVI DE CATALUNYA, de sigles FEC, queda constituida per temps indefinit una
organitzacié sindical, de conformitat amb allo que estableix la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical
(BOE num. 189, de 8 d’agost). La FEC té personalitat juridica propia i plena capacitat per a actuar en I'acompliment de
les seves finalitats.

Article 2: Domicili

La FEC té establert el seu domicili social al carrer Ronda Sant Antoni, 3, entresol 2a, de Barcelona. El domicili es podra
traslladar a qualsevol altre lloc de Catalunya per acord del Comite Executiu.

Article 3: Ambit d’actuacié

L’ambit d’actuacio de la FEC sera il-limitat i abasta qualsevol territori on tingui afiliacid.

Article 4: Ambit funcional

La FEC s’adreca a tots els empleats del sector financer, com poden ser caixes d’estalvi, bancs, entitats financeres
instrumentals de les caixes d’estalvi, cooperatives de crédit, i qualsevol altra forma de societat i/o institucié que tingui
la seva activitat relacionada directament o indirecta amb el sector financer, aixi com les societats que siguin o hagin
estat filials i/o empreses participades d’aquestes.

Article 5: Caracter

La FEC és una organitzacio sindical, catalana, democratica, independent i internacionalista que s’integra en la lluita
global dels treballadors i treballadores. La FEC rebutja tota classe de dependéncia de qualsevol grup de pressio
economic, politic, social o religids.

Com a organitzacié catalana, el catala és la llengua oficial de la FEC. Tanmateix, per a la relacié6 amb persones o
institucions del seu ambit d’actuacid, s’atendra a la legislacié vigent en cada moment.

Article 6: Finalitats

La FEC té com a finalitats principals:

a) Coordinar el maxim nombre de treballadors per tal d’aconseguir I'organitzacié de I'activitat professional en
base a principis democratics i de respecte a la dignitat dels treballadors.

b) Representar, promoure i coordinar els interessos i els drets dels treballadors.
c) Fomentar la solidaritat entre els treballadors.

d) Potenciar la negociacio col-lectiva, i reclamar una legislacié laboral justa.

e) Oferir assessorament en I'ambit laboral als seus afiliats.

f)  Promoure activitats formatives d’interes per als afiliats en I'ambit sindical.

g) Vetllar per les bones practiques, la transparéncia, la justicia i I'aplicacid de la legislacid en defensa dels
treballadors en qualsevol activitat relacionada amb els propis treballadors dels sectors i/o vinculats esmentats
al'art 4.

h) Denunciar on calgui les vulneracions, transgressions i/o incompliments en el marc laboral dels afiliats.
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CAPITOL 2. AFILIACIO. BAIXA AFILIACIO. DRETS | DEURES

Article 7: Afiliacid

Poden formar part de la FEC persones fisiques a titol individual que siguin majors d'edat o menors emancipats amb
plena capacitat d'obrar.

Aixi mateix podran agrupar-se en la FEC tots aquells col-lectius d'empleats i associacions sindicals, legalment
constituides, que persegueixin finalitats similars a les de la FEC o en cas que la recolzin economicament. Aquests casos
es regiran pel que es determini en aquests estatuts.

S'estableixen quatre classes d'afiliats:

1. Afiliats individuals: Persona fisica que ho sol-liciti i estigui al corrent de pagament de les quotes establertes.

2. Associacions membres: Aquelles associacions o organitzacions que aixi ho sol-licitin, sempre que compleixin
els requisits establerts en aquests estatuts. Les entitats que s'afiliin a la FEC tindran la consideracié d’un afiliat
individual.

3. Afiliat Protector: Persona fisica o juridica, que col-labori amb la FEC amb aportacions dineraries o serveis
desinteressats, i que siguin designats com a tals pels Organs de Govern competents de la FEC.

4. Afiliats Honorifics: Persona fisica o Juridica a la que els Organs de Govern competents de la FEC atorguin
aquest reconeixement.

Tots els afiliats individuals seran membres de ple de dret de la FEC amb els seus drets i obligacions.

Totes les afiliacions hauran de ser ratificades pel el Comité Executiu o, per delegacid d’aquest, pel Secretariat
Permanent, als efectes previstos a l'article 22 d'aquests estatuts.

Article 8: Baixa d’afiliacio

Es perdra la condicié de membre de la FEC pels motius seglients:
e Pervoluntat propia, individual o col-lectiva, expressada en comunicacié escrita al sindicat.

e Per manca reiterada de pagament de quotes, després d'haver-se requerit el pagament de les endarrerides per
escrit.

e Per acord adoptat per I'organ competent de la FEC, conforme al regim disciplinari establert en el capitol 3
d'aquests Estatuts.

Article 9: Drets dels afiliats

1. AFILIATS INDIVIDUALS:

a) Participar en el Congrés i presentar-hi propostes, ponéncies i/o esmenes a les ponéncies.

b) Participar en els Plenaris d'Afiliats de la seva Seccid, aixi com a les reunions a les que sigui convocat.

c) Elegiripresentar-se com a candidats a tots els carrecs de la FEC, en els termes establerts en aquests estatuts.
d) Utilitzar els diversos serveis de la FEC.

e) Estar informats de I'actuacié de la FEC i rebre la preparacio necessaria per tal de fer més efectiva la seva accié

sindical.

f)  Sol-licitar i obtenir informacié sobre qualsevol aspecte del funcionament de la FEC.

g) Impugnar davant del Congrés els acords del Comite Executiu.

h) Promoure la convocatoria dels Organs de Govern de la FEC, en les condicions previstes en aquests estatuts.

i) Qualsevol altra que resulti de la normativa legal i d’aquests estatuts.
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2. ASSOCIACIONS MEMBRES:

Tindran els mateixos drets que els afiliats individuals (punt 1 d’aquest mateix article) amb les segilients consideracions:

a)

b)

Exercir el dret de veu i vot al Congrés, on disposara d’UN vot. El dret I'exercira mitjangant un Unic representant
designat expressament.

Per a exercir el dret individual segons I'establert al punt 1. c) d’aquest article, les associacions membres hauran
de designara una persona fisica que adquirira el dret ad personam per a presentar-se a I'eleccié dels carrecs.

3. AFILIATS PROTECTORS I/O HONORIFICS:

Els afiliats Protectors i/o Honorifics de la FEC gaudiran de tots els drets establerts en aquest article Gnicament en cas
que ostentin simultaniament la condicié d’afiliat individual. Si aquesta simultaneitat no s’acompleix, només tindran
reconeguts els drets del punt 1. e) i 1. f) d’aquest article 9.

Article 10: Deures i obligacions dels afiliats

Tots els afiliats a la FEC s’obliguen a:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Adequar la seva acci6 als principis de la FEC, promovent i donant suport a I'estrategia, la tactica i les directrius
de la FEC.

Complir els acords i mandats validament adoptats pels Organs de Govern de la FEC, als que queden sotmesos,
fins i tot els dissidents i els que no hagin participat en la reunié en la que fossin adoptats.

Pagar la quota fixada.
Coneixer i complir aquests estatuts.

No emprar, en cas d’ostentar algun tipus de representacié en nom de la FEC, aquesta condicié en benefici
propi ni, expressament, gaudir-se a titol personal de qualsevol tipus de remuneracid, gratificacio, privilegi i/o
compensacio per rad de la seva representacid de la FEC, sense |'autoritzacid i consentiment exprés del Comité
Executiu.

Comunicar qualsevol canvi de domicili, adreca de correu electronic, telefon i dades bancaries a efectes de
pagament de la quota d’afiliacio.

CAPITOL 3- REGIM DISCIPLINARI: INFRACCIONS, SANCIONS, PROCEDIMIENTS |

PRESCRIPCIO.

Article 11.- Normes generals

En I’exercici de la potestat disciplinaria es respectaran els criteris de:

Proporcionalitat amb la gravetat de la infraccid.

Naturalesa dels fets.

Conseqliencies de la infraccio.

Concurrencia de circumstancies atenuants o agreujants.

Inexisténcia de doble sancid pels mateixos fets.

Aplicacio dels efectes retroactius favorables.

Prohibicié de sancionar per infraccions no tipificades amb anterioritat al moment de la seva comissid.

La responsabilitat disciplinaria s’extingeix en tot cas per:

1. Cas de tractar-se de persona fisica:

a) Compliment de la sancid.
b) Prescripcio de la infraccié.
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c) Defuncid de l'infractor.
d) Baixa d’afiliacié a la FEC comunicada per escrit, renunciant a qualsevol dret, sense que aixo I'eximeixi de
satisfer les obligacions que tingui pendents.

2. Cas de tractar-se d’Associacions Membre per:

a) Compliment de la sancié.

b)  Prescripcié de la infraccid.

c) Acord de dissolucid, segons els seus propis estatuts i regulacid interna.

d) Baixa d’afiliacié a la FEC comunicada per escrit, renunciant a qualsevol dret, sense que aixo I'eximeixi de
satisfer les obligacions que tingui pendents.

Per a la imposicié de les corresponents sancions disciplinaries es tindran en compte les circumstancies agreujants de la
reincidencia i atenuant del penediment espontani.

Hi ha reincidencia quan I'autor de la falta hagués estat sancionat anteriorment per qualsevol infraccid.

Article 12.- Infraccions dels afiliats

Tenen la consideracié d’infraccions disciplinaries:

Totes aquelles actuacions que perjudiquen o obstaculitzen la consecucio de les finalitats de la FEC.
L'incompliment o les conductes contraries a les disposicions estatutaries i/o reglamentaries de la FEC.
L'incompliment dels acords validament adoptats pels Organs de Govern de la FEC o de les seves seccions.

Les protestes o actuacions irades i ofensives que obstaculitzin la celebracidé de congressos, plenaris o reunions
dels Organs de Govern de la FEC o de les seves seccions.

Participar, formular o escriure, a través de qualsevol medi de comunicacié social, manifestacions que
perjudiquin la imatge de la FEC.

La usurpaci6 il-legitima d’atribucions o competéncies sense comptar amb la preceptiva autoritzacié de I'organ
competent de la FEC o de les seves seccions.

Agredir, amenacar o insultar a qualsevol afiliat.

La induccid a qualsevol afiliat a cometre qualsevol d’aquestes infraccions.

L'incompliment de sancions imposades.

En general, les conductes contraries al principis de bon govern del sindicat o que atemptin a la imatge i prestigi
del sindicat o qualsevol dels seus membres

Es considerara un agreujant d’aquestes infraccions, el fet que siguin comeses per membres dels Organs de Govern del
sindicat o de les seccions.

Article 13.- Infraccions dels membres dels Organs de Govern de la FEC o de les seves seccions

Es consideren infraccions:

1.

viepwnN

La no convocatoria en els termes previstos, de forma sistematica i reiterada, dels Organs de Govern de la FEC o
de les seves seccions.

La incorrecta utilitzacié dels fons de la FEC.

L’abus d’autoritat i la usurpacio il-legitima d’atribucions o competéncies.

La inactivitat o deixadesa de funcions que suposi incompliment dels seus deures estatutaris i/o reglamentaris.
La falta d’assisténcia, en tres ocasions consecutives i sense justificacié, a les reunions dels Organs de Govern de
la FEC o de les seves seccions.

No facilitar als afiliats la documentacié que legalment, per estatuts o reglament, estigui establert posar a
disposicid.

Les conductes o actuacions contraries al bon funcionament dels Organs de Govern de la FEC o de les seves
seccions.
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Article 14.- Procediment

Les sancions susceptibles d’aplicacid per la comissié d’infraccions, relacionades en els articles 12 i 13, seran:

1. Amonestacié

2. Suspensié temporal en la condicié d’afiliat durant un periode en adequada proporcionalitat a la infraccid
comesa.

Cessament de funcions.

Inhabilitacié per ocupar carrecs en els Organs de Govern del sindicat o les seccions.

Qualsevol combinacié de les quatre sancions anteriors.

Pérdua de la condicié d’afiliat.

o vk Ww

L'obertura d’un procediment disciplinari a un membre dels Organs de Govern del sindicat o d’una seccid, donara lloc
amb caracter immediat a la suspensio cautelar i temporal de totes les seves funcions, fins que la resolucié esdevingui
ferma.

Article 15.- Procediment sancionador

La comunicacio de fets irregulars susceptibles de ser considerats infraccio, es fara a través d’un escrit adregat al Comité
Executiu de la FEC i enviat al seu domicili social.

La iniciativa d’obrir i resoldre un procediment disciplinari contra un afiliat sera potestat del Comite Executiu de la FEC.

La tramitacio de I'expedient es delegara en I’organ instructor, integrat per dues persones que designara el Comite
Executiu en cada cas. Aquest organ instructor haura de presentar al Comité Executiu, en el termini de 15 dies habils, un
informe previ amb la informacié obtinguda, en base al qual acordara seguir I'expedient o arxivar-lo. En cas de seguir
I'expedient es comunicara a l'interessat el plec de carrecs per correu certificat amb justificant de recepcié al domicili
que consti a la base de dades d’afiliats de la FEC.

En el termini de 30 dies naturals a comptar a partir del dia seglient d’aquesta comunicacid, I'interessat podra presentar
un plec de descarrecs per escrit adregat al Comité Executiu de la FEC i enviat al seu domicili social.

En qualsevol cas, el Comite Executiu resoldra I'expedient en el termini maxim de 60 dies naturals a comptar a partir de
la data de comunicacié del plec de carrecs a l'interessat. Les resolucions seran acordades col-legiadament per una
majoria qualificada de 2/3 dels membres del Comité Executiu assistents i tindran efectes immediats.

La comunicacié de la resolucid a l'interessat es fara per correu certificat amb justificant de recepcié al domicili que
consti a la base de dades d’afiliats de la FEC en el termini de 7 dies naturals a comptar a partir de la data de resolucié.

Contra aquesta resolucio, que és provisional, I’afiliat podra manifestar la seva voluntat de recérrer-la davant el Congrés
en el termini de 15 dies naturals. En cas de no manifestar-se la resolucié esdevindra ferma.

Article 16.- Prescripci6

Les infraccions prescriuran als dos anys, a comptar a partir del dia segiient al d’haver-se comeés la infraccio.

El termini de prescripcid s’interrompra per l'inici del procediment sancionador.

CAPITOL 4. ORGANS DE REPRESENTACIO, DIRECCIO, GESTIO | ASSESSORAMENT

Article 17: Organs

Els organs de representacio, direccid i gestio de la FEC sdn:
a) El Congrés.

b) EI Comite Executiu.
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Article 18: El Congrés

El Congrés és I’organ sobira de la FEC, i no té altres limitacions que les derivades d’aquests estatuts. Constitueixen el
Congrés de la FEC tots els afiliats individuals i Associacions membres. La seva representacio en el Congrés sera:

1. Afiliats Individuals: A través dels delegats elegits expressament i amb aquesta finalitat, per la seccié a la qual
estan adscrits. La proporcié de delegats que representaran I'afiliacié de cada Seccid sera fixada pel Comite
Executiu en cada convocatoria en proporcio als seus afiliats que estiguin al corrent de pagament de quotes,
amb un minim d’un delegat per cada 100 afiliats o fraccid, i sempre que la seccié tingui més de 25 afiliats.

2. Associacions membre: Un delegat per cadascuna d’elles, elegits expressament i amb aquesta finalitat.

Article 19: Facultats del Congrés

Correspon al Congrés:

a) Decidir les linies generals d’actuacio de la FEC.
b) Modificar els Estatuts.

c) Elegir i cessar els membres del Comité Executiu.
d) La dissolucié de la FEC.

e) En general, qualsevol altra facultat en ordre a I'estructura i direccié de la FEC.

Article 20: Convocatoria del Congrés

El Congrés sera convocat pel Comité Executiu de forma ordinaria cada quatre anys. La convocatoria es fara publica
almenys un mes abans de la data que s’assenyali per a la seva celebracié i sera comunicada a totes les seccions i
Associacions Membres, si s’escau.

També podra ser convocat amb caracter extraordinari per:

a) Decisié del Comiteé Executiu
b) Sol-licitud al Comite Executiu per part d’un minim del 15% d’afiliats pertanyents a més d’una Seccid
c) Decisio formalment acordada del 30% de les Seccions

En tots els casos, la celebracid del Congrés es fara com a maxim en el termini de 45 dies a comptar des de la data de la
seva sol-licitud.

La convocatoria, que sera signada pel President, o la persona que el substitueixi segons el previst en l'article 23
d’aquests estatuts, expressara el lloc i I'hora de la reunid, I'ordre del dia i la representacié de delegats al Congrés per
cada Seccid.

Quan la Convocatoria del Congrés incorpori com a punt de I'ordre del dia I'eleccié del Comite Executiu, cada seccio
quedara obligada a comunicar amb 72 hores d’antelacid, segons s’estableixi a la convocatoria, el seu Vocal al Comite
Executiu que sorgira del Congrés.

Article 21: Celebracié del Congrés

L'assistencia al Congrés és obligatoria per a tots els delegats nomenats, excepte en casos de forgca major justificats.
El Congrés quedara validament constituit amb els delegats presents en el lloci I’hora de la convocatoria.

La mesa estara formada per un President i un Secretari. Actuara de President el President de la FEC, i de Secretari, el
Secretari d’Organitzacié de la FEC.

En cas d’absencia seran substituits:
a) El President de la FEC pel Vicepresident, i en defecte d’aquest pel membre de més edat del Comité Executiu.

b) El Secretari d’Organitzacié pel membre més jove del Comite Executiu.
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El Secretari de la Mesa actuara de Secretari d’Actes i sera el responsable de prendre les anotacions corresponents i
redactar I’Acta del Congrés, que quedara aprovada al final del Congrés, sempre que sigui possible.

Els acords es prendran per majoria simple, llevat de la modificacié d’estatuts i de la integraci6 amb d’altres
organitzacions sindicals que requeriran una majoria de 2/3 dels assistents. La dissolucié de la FEC requerira una majoria
de % dels assistents.

Article 22: Eleccié del Comité Executiu

Tots els candidats requeriran d’una antiguitat minima de dos anys per poder ser elegits per als diversos carrecs.

Les candidatures s’hauran de presentar, per part dels candidats a Secretari General, en una llista tancada,que incloura
el numero total de carrecs organics a cobrir (sense detall) establert a I'article 23, més un minim de dos suplents. Caldra
presentar-les tal com s’estableixi a la convocatoria del Congrés i, com a molt tard, setanta-dues hores abans de la seva
celebracié. L’eleccio es fara per votacio secreta.

Els carrecs organics del Comité Executiu no podran romandre en el mateix carrec de forma continuada més de dos
mandats consecutius, que es computaran d’acord amb els Congressos Ordinaris establerts a I'article 20 o bé, vuit anys,
en cas d’haver-n’hi d’extraordinaris. Aquesta limitacié no sera d’aplicacié en cas de que només hi hagi una candidatura.

En cas de no presentar-se cap candidatura, el Congrés nomenara una Comissié Gestora que assumira les funcions del
Comité Executiu fins a la celebracid del proper Congrés.

Article 23: El Comite Executiu

El Comité Executiu esta compost per: President, Vicepresident, Secretari General, Secretari General Adjunt, Secretari
d’Organitzacio, i Tresorer (carrecs organics), aixi com pels Vocals escollits per cada seccid, quan correspongui.

President: Exerceix la representacio de la FEC i té assignades les funcions concretes que preveuen aquests estatuts.
Vicepresident: Substitueix al President de la FEC en cas d’abséncia d’aquest.

Secretari General: Es el maxim responsable executiu de la FEC i donara comptes al Congrés. En ell recau la
responsabilitat juridica de la direccio, I'administracio i 'accié sindical. Coordina les tasques dels diversos membres del
Comite Executiu i les seccions sindicals. Exerceix les funcions concretes que preveuen aquests estatuts. Substitueix en
cas d’absencia al Tresorer i al Secretari d’Organitzacio.

Secretari General Adjunt: Col-labora amb la Secretari General i la substitueix en cas d’abséencia.

Secretari d'Organitzacié: També és el responsable de I'organitzacié dels Congressos i les tasques especifiques de
formacid i atencio als afiliats, aixi com aquelles que li puguin ser delegades pel Secretari General.

Tresorer: Custodia els fons, elabora i presenta i fa el seguiment dels pressupostos, liquidacions i estats de comptes.
Canalitza els cobraments i els pagaments de la FEC, i en general qualsevol acte de disposicié economica.

Vocal: Representa la seva seccié davant del Comite Executiu i realitza les tasques que aquest comité li assigni. Cada
seccié de la FEC nomenara un vocal al Comite Executiu, i podra ser substituit quan la seccié ho decideixi.

Article 24: Facultats del Comité Executiu

Correspon al Comite Executiu:
a) Fixar les directrius a seguir d’acord amb el Pla Estrategic aprovat pel Congrés.
b) Vetllar pel compliment de les directrius i acords presos pel Congrés.
c) Aprovar les linies generals de I'organitzacié i I'administracié de la FEC.

d) Aprovar els comptes i pressupostos, establir les diferents quotes d’afiliacid, i assignar la dotacié
economica a cada seccid.

e) Aprovar I'obertura de comptes corrents i la contractacio de tot tipus de diposits, llurs condicions de
disposicié i les persones autoritzades a fer-ho.
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f)  Aprovar la contractacid de préstecs i crédits aixi com també qualsevol tipus de contractes laborals o
mercantils que exigeixi el bon funcionament de la FEC, i les persones autoritzades a fer-ho.

g) Substituir vacants de carrecs que es produeixin en el Comite Executiu d’entre els suplents presentats a la
candidatura.

h) Establir aliances, pactes o accions conjuntes amb altres organitzacions sindicals dins de les directrius
marcades pel Congrés.

i) Aprovar/Ratificar les afiliacions d’acord amb I'article 7 d’aquests estatuts.
j)  Assistir i convocar Plenaris d’Afiliats, Congressos, i reunions tant a nivell de la FEC com a nivell de Seccié.

k) Actuar davant jurisdiccions, organismes o entitats, de qualsevol ambit. Aquestes facultats s’exerciran,
quan sigui el cas, després de coneixer |'opinid de les seccions afectades.

I)  Atorgar poders a qualsevol persona fisica o juridica per exercir les facultats que corresponen al Comite
Executiu.

m) Canviar el domicili social de la FEC.
n) Resoldre les qiiestions del Régim disciplinari establertes al Capitol 3 d’aquests estatuts.
o) Exercir qualsevol altra facultat no reservada al Congrés.

p) Exercir qualsevol altra facultat reservada al Congrés que per la seva urgéncia calgui prendre. Per ratificar-
la caldra convocar el Congrés en un periode maxim de 30 dies i celebrar-lo abans dels tres mesos.

g) Garantir els drets de representacid i actuacié dins la FEC a tot afiliat que en la seva empresa no tingui
seccio sindical constituida.

r)  Constituir i regular seccions d’acord amb I’article 30 d’aquests estatuts.
s) Autoritzar les candidatures que es presentin amb les sigles FEC.

t) Decidir sobre altres qliestions que es considerin necessaries i beneficioses per a la bona marxa de
I'activitat de la FEC.

Article 25: Convocatoria i acords del Comité Executiu

El Comité Executiu es reunira de forma ordinaria com a minim una vegada al trimestre. La convocatoria la faran:
1. El Secretari General, de forma ordinaria.
2. El President, per iniciativa individual o per peticié escrita de tres membres del propi Comité Executiu.

Els acords es prendran per majoria simple dels membres presents, llevat dels casos en que estigui prevista una majoria
qualificada.

Article 26: Secretariat Permanent del Comité Executiu

El Comité Executiu podra nomenar un Secretariat Permanent que gestioni per delegacié el dia a dia de I’organitzacié.
Totes les decisions i actuacions d’aquest Secretariat Permanent hauran de ser ratificades pel Comité Executiu.

El Secretariat Permanent, quan es nomeni, estara integrat pel Secretari General i quatre persones més d’entre els
membres del Comite Executiu.

Article 27: El Consell Sindical

El Consell Sindical estara integrat per:
a) Tots els membres de comité d’empresa i delegats de personal elegits en candidatures de la FEC.
b) Tots els delegats sindicals amb nomenament vigent.

c) Els afiliats que hagin estat membres del Comité Executiu.
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Article 28: Funcions i convocatoria del Consell Sindical

La funcid principal del Consell Sindical sera assessorar al Comité Executiu. La convocatoria la fara el Secretari General
per acord del Comité Executiu, es reunira quan sigui necessari el seu assessorament i autoregulara el seu funcionament.

CAPITOL 5. LES SECCIONS

Article 29: Seccions Sindicals

Les Seccions Sindicals de la FEC es constituiran només en I'ambit d’empresa i estaran integrades per la totalitat dels
afiliats que tinguin contracte laboral en vigor.

S’organitzaran internament sota els principis de participacié, democracia interna i transparéncia informativa, i
mantindran I'autonomia d’actuacié en el seu respectiu ambit.

La constitucidé d’una Seccid Sindical s’haura de comunicar per escrit al Secretari General de la FEC en el termini maxim
de 15 dies, tot adjuntant la documentacié que ho acrediti. S’hauran de dotar d’'un Reglament Intern de Funcionament
que no contravingui aquests estatuts. Aquest Reglament, aprovat del Plenari d’Afiliats de la Seccié Sindical, haura de
lliurar-se al Comité Executiu en el termini maxim de 3 mesos. Aquest el sancionara o no en el termini d’'un mes. Cas de
no presentar-lo en el termini establert, el Comité Executiu en proporcionara un en el termini d’un mes.

Quan es constitueixi una nova Seccio Sindical de la FEC en una empresa on no n’hi havia, en el mateix Plenari de
constitucié es nomenara el seu Vocal en el Comite Executiu de la FEC. Aquest nomenament constara en I'Acta de
Constitucio de la Secci6 Sindical.

Article 30: Altres Seccions

El Comité Executiu podra constituir seccions d’afiliats que no pertanyin a una seccio sindical constituida, en les quals
s’agruparan en funcié de la seva tipologia, i en regulara el seu funcionament i representativitat als Organs de Govern de
la FEC.

CAPITOL 6. REGIM ECONOMIC

Article 31: Els recursos financers

Els recursos financers de la FEC els integraran:

a) Les quotes dels seus afiliats.

b) Les donacions i llegats que li siguin cedits.

c) El patrimoni acumulat al llarg de la seva gestié.

d) Les subvencions que li siguin atorgades.

e) Els préstecs que li siguin concedits.

f) Les rendes dels seus béns.

g) Els ingressos procedents de la venda de publicacions o de la prestacié de serveis.

h) Tots aquells altres recursos obtinguts conforme a la llei i aquests estatuts.
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Article 32: La gestié economica

La gestié economica i I'administracié dels béns de la FEC correspon al Comité Executiu d’acord amb les normes fixades
pel Congrés i aquests Estatuts. El Comité Executiu informara al Congrés de la situacié economica de I'organitzacid i dels
resultats de la seva gestid i ho sotmetra a la seva aprovacio.

Article 33: Liquidacid

En cas de dissolucid del sindicat, un cop ateses les obligacions pendents, els béns de la FEC es destinaran a una o
diverses entitats sense anim de lucre d’acord amb la decisié del Congrés, que en decidira també la comissid liquidadora.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

A fi i efecte de garantir tots els drets de representacio i actuacio dels afiliats dins de la FEC, es crea la Seccio Inter-
empreses, a 'empara de l'article 30 d’aquests estatuts, on hi estaran adscrits els afiliats que no tinguin constituida
Seccid Sindical de la FEC a la seva empresa.

Els afiliats que estiguin en situacié d’empleat passiu o assimilat s’agruparan sota la “Seccio de Passius de la FEC”.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Les Associacions Membres de la FEC també podran estar integrades o mantenir acords de col-laboracié o associacié
amb d’altres organitzacions sindicals o intersindicals, sempre que aixi ho hagi autoritzat el Congrés de la FEC.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

Quan un afiliat d’'una Associacié membre es vulgui afiliar a titol individual a la FEC, el Comité Executiu podra acordar
computar I'antiguitat d’afiliacid en I’Associacié Membre d’origen a efectes d’antiguitat a la FEC.
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