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REGLAMENT SECCIÓ SINDICAL FEC CAIXABANK 

 

Article 1r: Pertinença 

La Secció Sindical de la FEC a CaixaBank estarà integrada per tots aquells afiliats que tinguin  un contracte 

laboral en vigor amb aquesta empresa. 

 

Article 2n: Òrgans de la Secció Sindical  

La secció tindrà els òrgans següents:  

a) El Plenari, i 

b) El Secretariat  

 

Article 3r: El Plenari  

És l’òrgan sobirà de la Secció Sindical. 

Hi tenen accés amb veu i vot la totalitat dels membres al corrent  de pagament de les quotes d’afiliació al 

sindicat. 

El Plenari serà convocat de forma ordinària un cop l’any abans del 30 d’abril. La convocatòria es comunicarà 

als afiliats amb una antelació mínima de 10 dies.  

Amb caràcter extraordinari, podrà ser convocat per: 

a) Acord  del Secretariat de la Secció Sindical, 

b) A iniciativa d’un mínim del 20% d’afiliats de la Secció Sindical, o  

c) Acord del Comitè Executiu de la FEC.  

En qualsevol d’aquests casos s’haurà de convocar en el termini màxim de 20 dies a partir de la seva 

sol·licitud i amb una antelació mínima de 10.  

A la convocatòria, que serà signada en tots els casos pel Secretari General de la Secció Sindical, hi ha de 

constar el lloc,  l’hora i l’ordre del dia  de la reunió. 

Quan el plenari sigui convocat per iniciativa del 20% d’afiliats o per acord del Comitè Executiu de la FEC, 

l’ordre del dia de la reunió inclourà els punts comunicats en la sol·licitud. 
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Article 4t: Facultats del Plenari  

Tindrà les facultats següents:   

a) Elegir, d’entre les candidatures presentades, els components del Secretariat de la Secció Sindical.  

b) Nomenar els representants de la Secció als diversos òrgans de la FEC, d’entre els qui optin a ser-ne.  

c) Aprovar la memòria anyal d’activitats i la justificació de la gestió econòmica.  

d) En general, decidir sobre altres qüestions que es considerin necessàries i beneficioses per al bon 

funcionament de la Secció Sindical.  

 

Article 5è: Celebració del Plenari 

Quedarà vàlidament constituït amb els membres de la Secció Sindical presents en el dia i lloc indicats a la 

convocatòria, sigui quin sigui el seu nombre.    

Els acords es prendran per majoria simple. Les votacions seran a mà alçada excepte les que afectin de 

forma directa o indirecta a persones, que seran secretes.   

A cada reunió s’elegirà un moderador i un secretari d’actes que farà constar els punts debatuts i els acords 

presos. Les intervencions que hom pretengui que constin en acta de forma literal, s’hauran de presentar 

per escrit en el moment de la intervenció.  

 

Article 6è: El Secretariat 

El Secretariat es compon de 5 membres que assumiran les responsabilitats de les àrees següents: 

Secretaria General 

Secretaria General Adjunta 

Secretaria d’Acció Sindical 

Secretaria de Comunicació 

Secretaria  de Finances 

El Secretariat es reunirà sempre que sigui necessari i com a mínim una vegada cada tres mesos. 
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La convocatòria la farà el Secretari General de la Secció Sindical a iniciativa pròpia, o bé a petició expressa 

de qualsevol dels seus membres. Els punts de l’ordre del dia recolliran, si és el cas, els que constin en la 

petició expressa. 

Els afiliats podran assistir a les reunions del Secretariat, si hi són convidats, amb veu però sense vot.      

 

Article 7è: Elecció del Secretariat 

Tots els candidats requeriran d’una antiguitat mínima de 6 mesos per poder ser elegits. 

Les candidatures s’hauran de presentar, per part dels candidats a Secretari General, en una llista tancada, 

que inclourà el número total de membres (sense detall) establert a l’article 6è. Caldrà presentar-les tal com 

s’estableixi a la convocatòria del Plenari i, com a molt tard, setanta-dues hores abans de la seva celebració. 

L’elecció es farà per votació secreta.   

El Secretariat es renovarà cada quatre anys de forma ordinària a comptar a partir de l’entrada en vigor 

d’aquest Reglament.  

El càrrec de Secretari/a General tindrà una limitació d’un màxim de 8 anys i fins a la celebració del proper 

Plenari. Aquesta limitació no serà d’aplicació en cas de que només hi hagi una candidatura. 

En cas de no presentar-se cap candidatura, el Plenari actuarà segons l’establert a l’apartat d) de l’article 4t 

d’aquest reglament.  

 

Article 8è: Facultats del Secretariat  

Són facultats del Secretariat:   

a) Concretar, entre els seus membres, les responsabilitats establertes a l’article 6è d’aquest 

Reglament. 

b) Nomenar, entre els seus afiliats, els Delegats Sindicals a l’empresa.  

c) Assignar altres responsabilitats diferents de les definides a l’article 6è d’aquest Reglament.  

d) Confeccionar les candidatures de la FEC a l’empresa en tots els processos electorals a què concorri.   

e) Valorar i decidir sobre la signatura dels acords i pactes d’empresa. 

f) Establir coalicions electorals amb altres sindicats o candidatures, sense contravenir l’establert a 

l’article 24 dels Estatuts de la FEC. 

g) Substituir vacants que es produeixin en el Secretariat, sempre i quan aquestes no superin el 40% 

dels membres en un mateix mandat.  
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Article 9è: El Secretari General de la Secció Sindical  

El Secretari General, escollit tal com s’estableix a l’article 7è, tindrà les funcions i atribucions següents:   

a) Ser el màxim responsable executiu de la Secció Sindical i donar comptes al Secretariat i al Plenari.  

b) Coordinar les tasques dels diversos membres del Secretariat. 

c) Ser l’interlocutor principal de la Secció Sindical amb l’empresa. 

d) Elaborar l’ordre del dia de les reunions del Plenari i del Secretariat de la Secció Sindical.  

e) Signar les convocatòries i altres documents generats per la Secció Sindical.   

f) Totes aquelles altres funcions que li pugui encarregar la Secció Sindical.   

El Secretari General, per raó del seu càrrec, tindrà  els mateixos drets i atribucions que la llei estableix als 

Delegats Sindicals. 

El Secretari General Adjunt substituirà al Secretari General en les seves funcions i atribucions en cas 

d’absència o vacant. 

 

Article 10è: Secretaria de Finances 

La Secció Sindical administrarà els recursos econòmics que li siguin assignats anualment pel sindicat.  

 

Article 11è: Criteri substitutori  

En tot allò que no quedi clarament emparat per aquest Reglament de funcionament s’aplicaran, de forma 

substitutòria, els criteris i l’articulat general dels Estatuts de la FEC.   

 


